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ข้อกำหนดรายละเอียดในการจัดหาของ บริษัท บริการภาคพื้น ท่าอากาศยานไทย จำกัด 
งานจ้างเหมาให้บริการแรงงาน บริษัทเอกชนดำเนินการด้านรักษาความปลอดภัย (รปภ.) 

ประจำอาคารสำนักงาน บพท. อาคารสวัสดิการพนักงาน และ 
อาคาร AOTGA Academy ท่าอากาศยานภูเก็ต  

 
1.  วัตถุประสงค์ 
 บริษัท บริการภาคพ้ืน ท่าอากาศยานไทย จำกัด (บพท.) มีความประสงค์จ้างบริษัทเอกชนดำเนินการ             
ด้านรักษาความปลอดภัย (รปภ.) ประจำอาคารสำนักงาน บพท. อาคารสวัสดิการพนักงาน และอาคาร AOTGA 
Academy ท่าอากาศยานภูเก็ต โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่าอากาศยานสู่ความเป็น สนามบิน
ที่ทันสมัย (Smart & Secure Airport) โดยให้มีการใช้ เทคโนโลยีด้านความปลอดภัยสมัยใหม่และสามารถบริหาร
จัดการได้ แบบ อัจฉริยะ (Smart Security System) จึ งได้ มี แนวคิ ด ในการติดตั้ ง อุปกรณ์  Smart Pole                         
ซึ่งประกอบด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) ควบคู่กับการปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  เพ่ือยกระดับ
มาตรการรักษาความปลอดภัย การป้องกันความเสี่ยงด้านการบินและการขนส่งสินค้า ตลอดจนเพ่ิมความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้โดยสาร ผู้ประกอบการ และคู่ค้าของ บพท.ระยะเวลาโครงการ: 3 ปี นัดตั้งแต่ลงนามในสัญญา 
2.  รายละเอียดและขอบเขตของงาน (Scope of work) 

2.1 ผู้รับจ้างเป็นบริษัทผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยและได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัยจากนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558                        

2.2 ผู้รับจ้างต้องให้บริการดูแลและรักษาความปลอดภัยแก่สถานที่และทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง (General 
Security Guard) บริเวณ อาคารสำนักงาน บพท. อาคารสวัสดิการพนักงาน และอาคาร AOTGA Academy ท่า
อากาศยานภูเก็ต บริษัท บริการภาคพ้ืน ท่าอากาศยานไทย จำกัด ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  
 2.3 ผู้รับจ้างต้องรักษาความปลอดภัยประจำอาคารสำนักงาน บพท. อาคารสวัสดิการพนักงาน และอาคาร 
AOTGA Academy ท่าอากาศยานภูเก็ต เพ่ือตรวจบุคคล, ยานพาหนะ และอ่ืนๆ (เพ่ือป้องกันการแทรกแซงโดย                
มิชอบด้วยกฎหมาย) ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 

2.4 ผู้รับจ้างต้องกำกับดูแลการสังเกตบุคคลและพฤติการณ์บุคคลรวมถึงยานพาหนะ ที่สงสัยว่าอาจจะทำ
ความเสียหายต่อบุคคล กิจการและทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรืออาจจะโจรกรรมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สิน  
ของบุคคลใดๆ ในบริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 

2.5 ผู้รับจ้างต้องรายงานการปฏิบัติงานและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งข้อสังเกตต่างๆ  
ที่พบหรือสงสัยต่อผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างให้ทันเหตุการณ์ทั้งในกรณีปกติและฉุกเฉิน 

2.6 กรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นต้องยกระดับการรักษาความปลอดภัยเพ่ือให้
สอดคล้องกับระดับของภัยคุกคามด้านการบินพลเรือนที่อาจมีประกาศเพ่ิม -ลดระดับในอนาคต และต่างจากเดิมที่ 
ผู้รับจ้างจัดไว้ และผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบโดยเร็วที่สุด ด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษร ผู้รับจ้างต้อง
พิจารณา ดำเนินการเพ่ิมมาตรการการรักษาความปลอดภัย ตามที่ผู้ว่าจ้างแจ้งให้ทราบภายในกรอบเวลาที่เห็นชอบ
ทั้งสองฝ่าย นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  

2.7 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการกำกับดูแลและรักษาความปลอดภัยแก่
สถานที่และทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
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3.  การจัดจ้างพนักงานเข้าปฏิบัติงาน 
ผู้รับจ้างต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าปฏิบัติงาน และกำหนดช่วงเวลาการเข้าทำงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.1 ผู้ควบคุมงานและพนักงานรักษาความปลอดภัย ประจำอาคารสำนักงาน บพท. อาคารสวัสดิการ

พนักงาน จำนวน 2 อัตรา 
 3.1.1 ผลัดที่ 1 เวลา 06.00 น. –  18.00 น. จำนวน 1 อัตรา 
 3.1.2 ผลัดที่ 2 เวลา 18.00 น. – 06.00 น. จำนวน 1 อัตรา  

3.2 พนักงานรักษาความปลอดภัยประจำ AOTGA Academy ท่าอากาศยานภูเก็ต จำนวน 2 อัตรา                  
เข้าปฏิบัติงานและกำหนดช่วงเวลาการเข้าทำงาน ดังนี้ 
  3.2.1 ผลัดที่ 1 เวลา 06.00 น. –  18.00 น. จำนวน 1 อัตรา 
  3.2.2 ผลัดที่ 2 เวลา 18.00 น. – 06.00 น. จำนวน 1 อัตรา 

หมายเหตุ การกำหนดช่วงเวลาการทำงานตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดหาก
ทางผู้ว่าจ้างมีการปรับเปลี่ยนเวลาในอนาคต 
4.  คุณสมบัติของพนักงานผู้รับจ้าง 
     4.1 ต้องมีใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัยและไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต 

4.2 เพศชาย สัญชาติไทย หากเป็นเพศชายต้องพ้นภาระรับราชการทหารตาม พรบ.รับราชการมาแล้วหรือ
สำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปีที่ 3 และมีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์นับจาก
วันที่เริ่มสัญญาจ้าง หรือกรณีอายุเกิน 45 ปี ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความ
ปลอดภัยมาก่อน และสามารถปฏิบัติตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้ 

4.3 มีความสูงไม่ต่ำกว่า 160 เซนติเมตร โดยความสูงและน้ำหนักต้องสัมพันธ์กัน  
4.4 วุฒิการศึกษา สำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซ่ึงมีเอกสารแสดงว่าสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา

ภาคบังคับที่ใช้อยู่ในขณะที่สำเร็จการศึกษา 
4.5 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ตาไม่บอดสี ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่

เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคที่สังคมรังเกียจ ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ หรือเป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง ไมทุ่พพลภาพ โดย
ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันซึ่งออกให้ก่อนเข้าปฏิบัติงานไม่เกิน 3 เดือน และได้มีการตรวจสุขภาพประจำปี
หลังจากได้รับการคัดเลือก 
5.  หน้าที่ และเงื่อนไขท่ีผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ 

5.1 พนักงานของผู้รับจ้าง ต้องจัดทำบัตรให้พนักงานติดแสดงตนขณะปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ของผู้ว่าจ้าง โดย
จำเป็นต้องมีบัตรแสดงที่ผู้ว่าจ้างกำหนด โดยผู้ว่าจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทั้งหมด 

5.2 จัดทำสมุดลงเวลาทำงานของพนักงานของผู้รับจ้างที่เข้าปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ของผู้ว่าจ้างหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างตรวจสอบการเข้าปฏิบัติงานของพนักงาน และเอกสารนี้ผู้ว่าจ้าง
จะถือเป็นเอกสารในการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างด้วย 
 5.3 จัดทำสมุดบันทึกสำหรับให้ผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างลงนามตรวจสอบผลการทำงานของพนักงานของ 
ผู้รับจ้าง และบันทึกข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน โดยส่งมอบ อาคารในยาง ท่าอากาศยานภูเก็ต บริษัท บริการ
ภาคพ้ืน ท่าอากาศยานไทย จำกัด  
 
 5.4 จัดให้พนักงานของผู้รับจ้างแต่งเครื่องแบบให้เรียบร้อยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน โดยชุดเครื่องแบบ 
ดังกล่าวผู้ว่าจ้างเป็นผู้กําหนด 



- 3 - 
 

AOTGA-PMM-FO-041 Rev.02/4Aug25 

 5.5 ต้องอบรมชี้แจงและควบคุมดูแล กวดขันให้พนักงานทราบและเข้าใจระเบียบคําสั่งและข้อบังคับของ  
ผู้ว่าจ้างที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติตามสัญญา 
 5.6 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด และก่อนส่งตัวพนักงานของผู้รับจ้าง
ไปปฏิบัติงานต้องทําการอบรมชี้แจงให้พนักงานทราบถึง คําสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ว่าจ้างตลอดจนวิธีปฏิบัติ
ต่างๆ จนเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 
 5.7 จัดทําแบบบันทึกรายงาน เพ่ือรายงานข้อขัดข้องและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการปฏิบัติงานตาม  
ที่เห็นสมควร 
 5.8 ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างพบกระเป๋า หีบห่อ หรือสิ่งของซึ่งถูกทิ้งไว้ในพ้ืนที่รับผิดชอบเป็น
เวลานาน (เกินสิบห้านาที) โดยไม่ทราบผู้เป็นเจ้าของ ห้ามแตะต้องหรือเคลื่อนย้ายหรือนําไปเป็นสมบัติส่วนตนโดย
เด็ดขาด ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน หรือพนักงานของผู้ว่าจ้างที่อยู่ใกล้ที่สุด เพ่ือตรวจสอบตามมาตรการการรักษา
ความปลอดภัย 
 5.9 ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิที่จะจัดพนักงานของผู้ว่าจ้างเข้าไปฝึกอบรมพนักงานของผู้รับจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และหากผู้ว่าจ้างตรวจพบวิธีการฝึกอบรมและ/หรือครูฝึกอบรมของผู้รับจ้าง ไม่มีคุณภาพ และ/หรือ คุณสมบัติไม่
ตรงตามความต้องการของบริษัท ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนแปลงได้  
 5.10 ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิที่จะขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผู้รับจ้าง ในกรณีที่เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างมี
คุณสมบัติไม่เหมาะสม และ/หรือมีสิทธิที่จะรับหรือไม่รับพนักงานของผู้รับจ้างคนใดก็ได้  (หรือไม่พร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบ) 
 5.11 ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง หรือหน่วยเกี่ยวข้องของผู้ว่าจ้าง ตรวจสอบและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

5.12 ผู้รับจ้างต้องจัดอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัย  ในรายวิชาความรู้เบื้องต้นของการทำงาน
คลังสินค้า ทั้งการฝึกอบรมเบื้องต้น การฝึกอบรมทบทวน และ การฝึกอบรมหลังหยุดงานต่อเนื่องโดยมีวิชาดังนี้  
 5.12.1 Safety Management System (SMS) 
 5.12.2 Dangerous Goods Regulations 
 5.12.3 Human Factor 
 5.12.4 Aviation Security 
 5.12.5 การดับเพลิงเบื้องต้น ตามกฏหมาย (Basic Fire Fighting) 

5.13 อุปกรณ์เครื่องมือที่ผู้รับจ้างจะต้องจัดหา  
 5.13.1 จัดหาเครื่องมือการรักษาความปลอดภัยและการบำรุงรักษาท่ีได้มาตรฐาน  
  - วิทยุสื่อสารที่มีการรับรองอนุญาตใช้งานจาก กสทช. ตามจำนวนผู้เข้างาน ในแต่ละผลัด  
  - ไฟฉาย นกหวีด กระบอง  
  - อุปกรณ์หน่วงเหนี่ยวบุคคล  
  - อุปกรณ์ป้องกันฝน  
  - เครื่องตรวจจับโลหะ จำนวน 3 เครื่อง  
  - อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) เสื้อสะท้อนแสง รองเท้า safety shoes  
และ earplug  
 - อุปกรณ์กระจกสังเกตการณ์ 3 ชิ้น 
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 5.13.2 การตรวจสอบและปรับแต่ง (Calibration)  
  ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบ ปรับแต่งและเก็บรายละเอียดผลการปรับแต่ง (Calibration) ของ
อุปกรณ์เครื่องมือรักษาความปลอดภัย รวมถึงข้อมูลการซ่อมบำรุงเครื่องมือรักษาความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ ถ้า
เครื่องมือรักษาความปลอดภัยใด ๆ ไม่ผ่านการตรวจสอบปรับแต่ง (Calibration) หรือ มีหลักฐานที่ทำให้เชื่อว่า 
เครื่องมือรักษาความปลอดภัยดังกล่าวไม่สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม ผู้รับจ้างต้องทำให้แน่ใจว่า ได้เลิกใช้
เครื่องมือรักษาความปลอดภัยดังกล่าว ในการใช้ดำเนินงานและจะไม่นำมาใช้อีกจนกว่าหน่วยที่รับผิดชอบในการ
ควบคุมการรักษาความปลอดภัยได้ตรวจสอบแล้วได้พบเป็นที่น่าพอใจว่าเครื่องมือดังกล่าวได้ถูกซ่อมบำรุงและพร้อม 
ที่จะถูกนำมาใช้บริการอีก 

5.13.3 เสาอัจฉริยะสำหรับเฝ้าระวังความปลอดภัย (Smart Pole)  
 ต้องมีคุณสมบัติและฟังก์ชั่น ดังรายละเอียดต่อไปนี้   
 5.13.3.1. คุณสมบัติทั่วไปของเสาอัจฉริยะ (Smart Pole) 

1.) ประกอบด้วยกล้องวงจรปิด (IP Camera) ที่มีความละเอียดของภาพไม่น้อยกว่า 
4 MP และมี IR cut Filter เพ่ือรองรับการบันทึกภาพทั้งกลางวันและกลางคืน 
(Day & Night Mode) หรือมีคุณสมบัติเทียบเท่าหรือดีกว่า 

2.) กล้องวงจรปิด (IP Camera) มี Max Resolution หรือ Image Resolution ไม่
น้อยกว่า 2688(H) x 1520(V) @25 เฟรมต่อวินาที (fps) 

3.) มีเครื่องบันทึกภาพ NVR ขนาดไม่น้อยกว่า 4 Channel หรือมีคุณสมบัติ
เทียบเท่าหรือดีกว่า 

4.) มีหน่วยความจำจัดเก็บข้อมูลผ่าน SATA III Ports ขนาดไม่น้อยกว่า 6 TB และ
รองรับการสำรองข้อมูลผ่าน USB storage device 

5.) มีอุปกรณ์สำรองไฟ (UPS) ขนาดไม่น้อยกว่า 1000VA หรือ 500W 
6.) อุปกรณ์ต้องสามารถทำงานได้ในช่วงอุณหภูมิระหว่าง 0 – 40 องศาเซลเซียส 

หรือดีกว่า 
7.) อุปกรณ์ต้องสามารถใช้งานกับระบบไฟฟ้ากระแสสลับ (AC) ที่มีแรงดันไฟฟ้าอยู่

ในช่วง 100 – 240 โวลต์ ตามมาตรฐานกระแสไฟฟ้าในประเทศไทย 
8.) กล้องวงจรปิด (IP Camera) ต้องรองรับฟังก์ชันวิเคราะห์ภาพด้วยเทคโนโลยี AI 

เช่น การตรวจจับการบุกรุก (Intrusion Detection), การตรวจจับการข้ามเส้น 
(Line Crossing Detection) และสามารถจำแนกประเภทของบุคคลและ
ยานพาหนะได้ 

9.) รองรับการเชื่อมต่อผ่านเครือข่าย WIFI หรือ SIM 4G และสามารถใช้งานได้กับผู้
ให้บริการเครือข่ายหลักในประเทศไทยได้ทุกเครือข่าย 

10.)  สามารถบันทึกข้อมูลได้อย่างต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง และจัดเก็บข้อมูล
ย้อนหลังได้ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

11.)  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องส่ง หลักฐานข้อเสนอด้านเทคนิค มาพร้อมวันยื่นราคา 
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5.13.3.2. ฟังก์ชันเฉพาะของเสาอัจฉริยะ (Smart Pole Function) 

1.)  ฟังก์ชันที่ 1 : เสา CCTV ตรวจจับใบหน้า (Face Recognition Smart Pole) 
จำนวน 1 เสา 4 กล้อง 

 (ก) ผลิตภัณฑ์ต้องรองรับฟังก์ชัน AI สำหรับการตรวจจับใบหน้า โดยสามารถ
ระบุและแจ้งเตือนบุคคลที่ปรากฏในกล้องได้แบบเรียลไทม์ ทั้งในรูปแบบบุคคลสำคัญ (VIP) และ
บุคคลในรายชื่อเฝ้าระวัง (Blacklist) พร้อมทั้งสามารถส่งการแจ้งเตือนไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องผ่าน
ช่องทางที่กำหนด เช่น วิทยุสื่อสารที่เสนอ ได้เป็นอย่างน้อย 

2.) ฟังก์ชันที่ 2 : เสา CCTV ตรวจจับความเคลื่อนไหว (Motion Detection Smart 
Pole) จำนวน 1 เสา 4 กล้อง                                                                                                                  
    (ก) ระบบกล้องต้องรองรับ AI Motion Detection / Intrusion Detection            
    (ข) สามารถตรวจจับและแจ้งเตือนเมื่อมีการเคลื่อนไหว หรือการบุกรุกเข้าพ้ืนที่ที่
กำหนด                                                                                                                                        
    (ค) ระบบแจ้งเตือนต้องสามารถส่งข้อมูลการตรวจพบไปยัง ศูนย์ควบคุม หรือ
อุปกรณ์ปลายทางที่กำหนด ได้แบบเรียลไทม์ 

6.  ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 6.1 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบโดยสิ้นเชิงและปฏิบัติต่อพนักงานของผู้รับจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  
ทั้งที่บัญญัติไว้ในปัจจุบัน หรือที่จะใช้บังคับในโอกาสต่อไป รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่กำหนดไว้หรือที่จะใช้บังคับใน
โอกาสต่อไปที่รัฐพึงมีให้แก่ลูกจ้าง สำหรับงานจ้างใดที่จำเป็นต้อง ใช้แรงงานต่างด้าว ผู้รับจ้างต้องแจ้งรายชื่อให้ผู้ว่า
จ้างทราบและผู้รับจ้างต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานต่างด้าว (บพท. ไม่มีความประสงค์ที่จะรับพนักงาน
ต่างด้าวเข้ามาปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงและป้องกันการแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมาย) 

6.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย ผู้รับจ้างต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

6.3 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
อย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลาขณะที่ปฏิบัติงาน 

6.4 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างกระทำละเมิดต่อผู้ว่าจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างหรือผู้ใช้บริการของ  
ผู้ว่าจ้างอันเกี่ยวกับงานจ้างนี้ไม่ว่าจะกระทำเองหรือร่วมกับผู้อ่ืน ผู้รับจ้างต้องยินยอมรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่
เกิดข้ึนทั้งหมดทันท ี

6.5 ในกรณีพนักงานของผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายหรือสูญหายแก่ทรัพย์สิน วัสดุ อุปกรณ์ของ  
ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ใช้บริการของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ครึ่งหนึ่งของค่าเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับผู้ว่าจ้าง 
หรือ ผู้ใช้บริการของผู้ว่าจ้าง เว้นแต่กรณีเป็นเหตุสุดวิสัย 
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6.6 ถ้าพนักงานของผู้รับจ้างคนใดไม่ตั้งใจหรือขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือมีอาการมึนเมา 
ขณะปฏิบัติงานอันเนื่องจากได้ดื่มสุราหรือเสพสารเสพติดหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ก่อนหรือหลังปฏิบัติงาน 
หลบเลี่ยง หรือละทิ้งงาน ขัดคำสั่ง หรือฝ่าฝืนระเบียบของผู้ว่าจ้าง แสดงกิริยาไม่สุภาพต่อผู้มาใช้บริการของผู้ว่าจ้าง 
หรือกระด้างกระเดื่องต่อกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างปฏิบัติงาน นอกเหนือจาก
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือกระทำการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนหรือผู้อ่ืน รับงานหรือรับจ้างผู้อ่ืนมี
พฤติกรรมอันส่อไปในทางทุจริตรวมทั้งประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงของผู้ว่าจ้าง เมื่อผู้
ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว ผู้รับจ้างจะส่งพนักงานนั้นเข้าปฏิบัติงานอีกไม่ได้ ทั้งนี้ผู้
รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนให้ครบจำนวนที่กำหนดไว้ โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องคำเสียหายใดๆ 
ทั้งสิ้นจากผู้ว่าจ้าง 

หากพนักงานของผู้รับจ้างกระทำผิดตามวรรคแรก กรรมการหรือผู้ควบคุมงานของผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ให้
พนักงานผู้นั้นต้องออกจากพ้ืนที่รับผิดชอบทันที 

6.7 พนักงานที่ผู้รับจ้างจัดเข้ามาปฏิบัติงาน ต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในงาน และผ่านการอบรมความรู้ใน
งานที่จะได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้รับจ้างต้องจ่ายเงินค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้กับพนักงานของผู้รับจ้างในอัตราไม่ต่ำ
กว่าที่เสนอไว้กับ บพท. และห้ามรับเงินกินเปล่า หรือเงินค่านายหน้าในการรับพนักงานเข้ามาปฏิบัติงาน หากผู้
รับจ้างไม่ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ข้างต้น ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับในอัตราสิบ (10) เท่าของจำนวนค่าจ้าง 
รายวันของพนักงานต่อ 1 ครั้งที่ตรวจพบและผู้ว่าจ้างอาจถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาได้ด้วย 

6.8 ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแลให้พนักงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย หากพนักงานของผู้
รับจ้างก่อความวุ่นวาย นัดหยุดงาน หรือกระทำการอันเป็นสาเหตุให้ผู้ว่าจ้างเสื่อมเสียชื่อเสียง ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้
ว่าจ้างปรับตามอัตราครั้งละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์เรียกค่าเสียหายเพ่ิมเติม รวมถึงทั้งผู้
ว่าจ้างสามารถถือเป็นสาเหตุบอกเลิกสัญญาได้ด้วย 

6.9 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง ผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 
7 วัน หลังจากการลาออก ปลดออก หรือเลิกจ้างพนักงาน (ทุกต้นเดือนผู้รับจ้างต้องแจ้งข้อมูลให้กับทางผู้ว่าจ้าง
ได้รับทราบถึงพนักงานที่มาปฏิบัติงานให้กับ บพท. ได้รับทราบ เช่น พนักงานใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงาน หรือพนักงานที่
ลาออก) 

6.10 ผู้รับจ้างต้องไม่เอางานทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของงานนั้นไปให้ผู้อ่ืนรับจ้างช่วงอีกทอดหนึ่งโดย 
มิได้รับ อนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างอนุญาตให้ผู้รับจ้างดำเนินการจ้างช่วงได้ ผู้รับจ้างยังคงต้อง
รับผิดชอบงานที่ให้ช่วงไปนั้นทุกประการ 

6.11 ในกรณีผู้รับจ้างกระทำหรืองดเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อ หนึ่ง
ข้อใดก็ดี และผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว แต่ผู้รับจ้างไม่ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตาม
สัญญาภายใน 7 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง หรือผู้รับจ้างตกเป็นบุคคลล้มละลายผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิก
สัญญาได้ทันที โดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้าและผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายได้ด้วยเมื่อผู้รับจ้างได้รับทราบ
การบอกเลิกสัญญาแล้ว ผู้รับจ้างยินยอมให้ถือว่าสัญญานี้เป็นอันระงับสิ้นสุดลง โดยทันที 

6.12 ในกรณีผู้รับจ้างไม่จ่ายเงินค่าจ้าง หรือค่าทดแทนอ่ืนใดแก่พนักงานของผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์เอา 
เงินค่าจ้างที่จะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างมาจ่ายให้แก่พนักงานของผู้รับจ้างได้ และถือว่าผู้ว่าจ้างได้จ่ายเงินจำนวนนั้นเป็น 
ค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างตามสัญญาแล้ว และผู้ว่าจ้างอาจถือเป็นสาเหตุบอกเลิกสัญญาได้ด้วย 

6.13 กรณีที่เกิดความเสียหายหรือสูญหายแก่สถานที่หรือทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้อง 
รับผิดชอบในความเสียหายหรือสูญหายและจะต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 6.13.1 การชดใช้ความเสียหายหรือการสูญหาย ผู้รับจ้างต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้าง 
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 6.13.2 ความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้างสัญญานี้ ผู้รับจ้างต้องชดใช้
ตามมูลค่าที่เสียหายจริง อย่างไรก็ดี สำหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่สถานที่และอาคารที่ทำการของผู้ว่าจ้างตาม
สัญญานี้ เช่น ความเสียหายจากเพลิงไหม้ ซึ่งเกิดจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้าง  
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยสิ้นเชิง 

 6.13.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในกรณีเกิดความเสียหาย หรือสูญหาย อันเกิดจากการโจรกรรม 
ทรัพย์สิน ซึ่งเก็บไว้ในอาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวาง หรือทำลายสิ่งกีดกั้น 
สำหรับคุ้มครองทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างแสดงหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 

 6.13.4 ความเสียหาย หรือสูญหาย อันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่แต่อยู่ในบริเวณ  
ที่ระบุตามข้อกำหนดรายละเอียด ข้อ 1 จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือเป็นทรัพย์สินที่
ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และหรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวน 
โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้รับจ้างแล้ว 

 6.13.5 หากความเสียหาย หรือสูญหายของทรัพย์สิน ซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบเกิดขึ้น เพราะ
พนักงานของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะร่วมกันรับผิดชอบโดยพิจารณาถึง ความผิดของแต่ละฝ่าย
เป็นเกณฑ ์

 6.13.6 ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 
  ก. ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย ผลของสงคราม การรุกรานของ ข้าศึก

ต่างชาติ สงครามกลางเมือง การชุมนุมประท้วง การก่อการจลาจล ภัยธรรมชาติ 
  ข. ความเสียหายหรือสูญหาย อันเกิดจากผู้ว่าจ้าง พนักงานหรือคนงานของผู้ว่าจ้ างเป็น 

ผู้กระทำเสียเอง หรือให้ความร่วมมือกับบุคคลภายนอกในกรณีรู้ตัวผู้กระทำความผิด 
  ค. ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใดๆ ที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สิน ส่วนตัว 

ของพนักงาน คนงาน ของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอกที่มีใช่คู่สัญญา 
6.14 การดำเนินการที่เก่ียวข้องกับความเสียหายหรือสูญหาย 

 6.14.1 ผู้รับจ้างจะต้องติดตามทรัพย์สินที่สูญหายให้ได้คืนภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบการสูญหาย 
เมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้รับจ้างยังติดตามทรัพย์สินกลับคืนมาไม่ได้ ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ราคาทรัพย์สินที่ 
สูญหายนั้น โดยชดใช้ให้เป็นทรัพย์สิน ประเภท และชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคา หรือค่าเสียหาย  
จริงในปัจจุบัน แต่ไม่เกินราคาเต็มที่ผู้ว่าจ้างจัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สินนั้น 
 6.14.2 ในระหว่างการปฏิบัติงาน ถ้าพนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดของผู้รับจ้างได้กระทำการ 
ใดๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลทรัพย์สินของผู้อ่ืน ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่พนักงานรักษา  
ความปลอดภัยของผู้รับจ้างได้กระทำขึ้นนั้นด้วย 
 6.14.3 ผู้ว่าจ้างจะออกคำสั่งหรือว่าระเบียบให้พนักงานรักษาความปลอดภัยของ ผู้รับจ้างทำการ 
ตรวจค้นตัวบุคคลหรือยานพาหนะที่ผ่านเข้าออกหน่วยงานของผู้ว่าจ้างตามสัญญานี้ได้ในกรณีที่มีเหตุสงสัยตาม
สมควร  
 6.14.4  ในกรณีที่มีการเสียหายหรือสูญหายอันผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามความในข้อกำหนดนี้ ผู้ว่าจ้าง 
จะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
 ก. แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทันที พร้อมระบุ ชนิด ประเภท จำนวนและ
มูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริง 
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 ข. ผู้ว่าจ้าง ต้องแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ณ ท้องที่เกิดเหตุโดยเร็วนับแต่ที่ 
ทราบเหตุพร้อมส่งสำเนาบันทึกประจำวันเกี่ยวกับคดี และยินยอมให้ผู้รับจ้าง มีส่วนรับรู้ใน การร้องทุกข์หรือ 
สอบสวนข้อเท็จจริงและสามารถเรียกตัวผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ต้องสงสัยมาให้ปากคำตลอดจนเข้าทำการตรวจสถานที่
เกิดเหตุโดยทันท ี

6.15 ในกรณีท่ีพนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในข้อ 3 หรือมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามข้อ 4 ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างลดเงินลงตามจำนวนค่าจ้างรายวันของพนักงานของ ผู้รับจ้าง และ
ปรับในอัตราคนละ 5 เท่า ของจำนวนค่าจ้างรายวันของพนักงานโดยคำนวณตามจำนวนพนักงานของผู้รับจ้างที่ขาด
งานในแต่ละช่วงเวลา ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างมีอำนาจที่จะยึดและหักเอาเงินจากค่าจ้างประจำงวดที่ผู้ว่าจ้างต้องจ่ายให้แก่ผู้รับ
จ้างโดยมิต้องบอกกล่าว  

6.16 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานสำหรับผู้รับเหมาในส่วน
ที่ผู้รับจ้างเก่ียวข้อง ตามเอกสารแนบท้ายข้อกำหนด 
7.  เงื่อนไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
  7.1 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง  
ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานที่เก่ียวข้องดังนี้  
  7.1.1 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยผู้รับจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
  7.1.2 กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด
ตลอดระยะเวลาขณะที่ปฏิบัติงาน  
  7.1.3 ข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทำงานสำหรับผู้รับเหมาในส่วนที่ผู้รับจ้าง
เกี่ยวข้องตามเอกสารแนบท้ายข้อกำหนด  
  7.1.4 พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558  
 7.2 ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ที่จะจัดพนักงานของผู้ว่าจ้างเข้าไปฝึกอบรมพนักงานของผู้รับจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง
และหากว่าผู้ว่าจ้างตรวจพบวิธีการฝึกอบรมแบบทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และ/หรือครูฝึกอบรมไม่มีคุณภาพ
และ/หรือคุณสมบัติไม่เหมาะสม ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนแปลงได้ (หากใช้ผู้ฝึกสอนของผู้ว่าจ้างไปดำเนินการ
อบรมให้ผู้รับจ้างเป็นผู้รับภาระค่าตอบแทนการสอนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างจะเรียกเก็บ) 

7.3 ผู้ว่าจ้างสงวนสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผู้รับจ้าง ในกรณีที่เห็นว่าพนักงานของผู้รับจ้างมี
คุณสมบัติไม่เหมาะสม และ/หรือมีสิทธิ์ที่จะรับหรือไม่รับพนักงานของผู้รับจ้างคนใดก็ได้  

7.4 ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้าง หรือหน่วยเกี่ยวข้องของผู้ว่าจ้าง ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง โดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
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8.  คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
8.1 ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมาย 
8.2 ผู้เสนอราคาต้องมีผลงาน หรือประสบการณ์ เกี่ยวกับการให้บริการด้านการรักษาความปลอดภัย ที่การ

ทำสัญญาเป็นสัญญาฉบับเดียวนับย้อนหลังจากวันเสนอราคาไม่เกิน 5 ปี และเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของ
รัฐตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ บพท. เชื่อถือ 

8.3 ผู้เสนอราคาต้องมีผลงาน หรือ หลักฐานที่แสดงถึงประสบการณ์ ด้านเทคโนโลยีด้านความปลอดภัย
สมัยใหม่และสามารถบริหารจัดการได้แบบอัจฉริยะ (Smart Security System) เช่น มีอุปกรณ์ Smart Pole ซึ่ง
ประกอบด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น 

8.4 ผู้เสนอราคาต้องจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจการรักษาความปลอดภัย หรือ ดำเนินการที่
เกี่ยวข้องกับประกวดราคาด้านการรักษาความปลอดภัยภายในประเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 3ปี ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ
ราคา 

8.5 ผู้เสนอราคาจะต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 3,000,000.-บาท 
9.  ระยะเวลาจ้าง 
      ระยะเวลาจ้าง 3 ปี  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 เวลา - วันที่ 31 ตุลาคม 2571 
10.  เงื่อนไขการชำระเงิน 

10.1 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นงวดๆ เป็นรายเดือน จำนวน 36 งวด เมื่อผู้รับจ้างได้
ดําเนินการแต่ละงวดแล้วเสร็จ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานไว้เรียบร้อยแล้ว 
 10.2 อัตราค่าจ้างที่ผู้รับจ้างได้เสนอราคาไว้ต้องยืนตามราคาเดิมไปตลอดจนครบอายุสัญญาผู้รับจ้างจะอ้าง
เหตุใดๆ มาขอปรับราคาค่าจ้างเพ่ิมไม่ได้ ยกเว้นกรณีดังนี้ 
 10.2.1 ในกรณีที่ บพท.อนุมัติให้ปรับอัตราค่าจ้างในการจ้างเอกชน ผู้ว่าจ้างจะปรับเพ่ิมค่าจ้างให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานที่จ้างด้วยอัตราค่าจ้างที่ บพท.กำหนด โดยปรับเพ่ิมเฉพาะค่าจ้างแรงงาน เงินประกันสังคมและ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมเท่านั้น 
 10.2.2 ในกรณีที่ทางราชการ ประกาศเพ่ิมค่าแรงขั้นต่ำ ผู้ว่าจ้างจะปรับเพ่ิมค่าจ้างให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ด้วยอัตราค่าแรงขั้นต่ำ โดยปรับเฉพาะค่าจ้างแรงงาน เงินประกันสังคม และภาษีมูลค่าเพ่ิม เท่านั้น 
 10.2.3 ในกรณีที่ทางราชการ ประกาศเปลี่ยนแปลงเงินประกันสังคม ผู้ว่าจ้างจะเปลี่ยนแปลงเงิน
ประกันสังคมของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตามอัตราที่ทางราชการประกาศเปลี่ยนแปลง และภาษีมูลค่าเพ่ิมเท่านั้น 
11.  อัตราค่าปรับ 

ในกรณีที่พนักงานของผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานไม่ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในข้อ 3 หรือมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตามข้อ 4 ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างลดเงินลงตามจำนวนค่าจ้างรายวันของพนักงานของ ผู้รับจ้าง และ
ปรับในอัตราคนละ 5 เท่า ของจำนวนค่าจ้างรายวันของพนักงานโดยคำนวณตามจำนวนพนักงานของผู้รับจ้างที่ขาด
งานในแต่ละช่วงเวลา  

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ใช้แอพพลิเคชั่นบนมือถือที่ช่วยบันทึกตำแหน่งและช่วงเวลาสำหรับแสกนจุดตรวจและ
รายงานผลแบบเรียลไทม์ ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับตามอัตราวันละ 5,000.00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จนกว่า    
ผู้รับจ้างสามาถใช้แอพพลิเคชั่นฯ ได ้ 

ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างมีอำนาจที่จะยึดและหักเอาเงินจากค่าจ้างประจำงวดที่ผู้ว่าจ้างต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างโดยมิต้อง
บอกกล่าว  

หากจำนวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินตามสัญญา ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาบอกเลิกสัญญา  
เว้นแต่ผู้รับจ้างจะยินยอมเสียค่าปรับ ให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ซึ่งในกรณีดังกล่าวผู้ว่าจ้างจะ
พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาให้เท่าท่ีจำกัด  
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12. เกณฑ์การตรวจรับงาน   
12.1. เอกสารลงเวลาการทํางานของพนักงานผู้รับจ้าง  
12.2 เอกสารการประเมินผลการทำงานของพนักงาน 
12.3 เอกสารสรุปรายงานเหตุการณ์ประจำวัน 

13.  เอกสารประกอบการเสนอราคา 
13.1 ผู้เสนอราคาต้องส่งหนังสือรับรองผลงาน หรือเอกสารที่แสดงว่ามีประสบการณ์ เกี่ยวกับการให้บริการ

ด้านการรักษาความปลอดภัย ที่เป็นสัญญาฉบับเดียวนับย้อนหลังจากวันเสนอราคาไม่เกิน 5 ปี และเป็นคู่สัญญา
โดยตรงกับหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน
ที่ บพท. เชื่อถือ กรณีหนังสือรับรองผลงานหรือเอกสารที่แสดงว่ามีประสบการณ์ของผู้เสนอราคา นำมาแสดงเป็น
ผลงานที่ออกโดยหน่วยงานเอกชน ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีอำนาจของหน่วยงานเอกชนนั้น พร้อมทั้งประทับตราของ
หน่วยงาน (ถ้ามี) และต้องแนบสำเนาหนังสือสัญญาและเอกสารการเสียภาษี เช่น สำเนารับรองการหักภาษี ณ ที่
จ่าย หรือสำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือสำเนาใบกำกับภาษีของสัญญาที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

13.2 ผู้เสนอราคาต้องได้รับอนุญาตประกอบกิจการ ตามพรบ. พ.ศ. 2558 งานด้านการรักษาความ
ปลอดภัย  

13.3 ในกรณีที่ใบรับรองต่างๆเป็นภาษาต่างประเทศ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ผู้เสนอราคาต้องจัดให้มีคำแปล
เป็นภาษาไทย และผู้เสนอราคาต้องรับรองความถูกต้องของคำแปลดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลายเซ็นของ
ผู้มีอำนาจ 
14.  นโยบาย ESG (Environmental, Social, and Governance) 
 14.1 คู่ค้าทางธุรกิจของ บพท. ต้องคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
ธรรมาภิบาล หรือ การกำกับดูแลกิจการที่ดี ( Environmental , Social ,and Governance ; ESG) ซึ่งนโยบาย
หลักของทาง บพท.  

14.2 บพท. มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งคู่ค้าทางธุรกิจ บพท. จะต้องสนับสนุน และยึดถือปฎิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การจัดจัดจ้าง
เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  

14.3 บพท. มีนโยบายให้คู่ค้าทางธุรกิจ ต้องมุ่งเน้นการใช้วัสดุ และอุปกรณ์ที่สามารถนำกลับมาใช้
หมุนเวียนได้ใหม่ เพ่ือลดพลังงาน และลดการปล่อยมลพิษสู่สิ่งแวดล้อม 
 14.4 บพท. มีนโยบายให้คู่ค้าทางธุรกิจ ปฎิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด รวมไปถึงการให้
ความสำคัญด้านสิทธิมนุษยชน การปฎิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียบกัน รวมไปยังสนับสนุนคู่ค้าทางธุรกิจช่วยเหลือ
และแบ่งปันสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
15.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ บพท. 
 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (AOTGA Personal Data Protection 
Policy) ซึ่ง บพท. จะได้แจ้งให้ทราบต่อไปอย่างเคร่งครัด 
 ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะใช้หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จำเป็นภายในกรอบวัตถุประสงค์ของงานนั้นๆ 
หากผู้รับจ้างใช้ข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือวัตถุประสงค์ดังกล่าว ผู้รับจ้างจะเป็นผู้ขอความยินยอมหรือแจ้ง
วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ ประมวลผล หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อเจ้าของข้อมูลโดยตรง 
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16.  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา   
  บพท. พิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคาโดยใช้เกณฑ์อ่ืนประกอบเกณฑ์ราคา ตามรายละเอียดดังนี้ 

16.1  บพท. จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาแต่ละราย จากเอกสารแสดงคุณสมบัติเป็นอันดับแรก 
หากผู้เสนอราคารายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนถุกต้องตามที่ บพท .กำหนด บพท.ขอสงวนสิทธิที่จะไม่
พิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคา 
16.2  บพท. จะพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน ซึ่งได้คะแนนสูงสุด 
16.3  บพท. จะใช้หลักเกณฑ์ด้านราคาในสัดส่วน 50 คะแนน และจะให้หลักเกณฑ์ด้านเทคนิคในสัดส่วน 

50 คะแนน ดังนี้  
ลำดับ หลักเกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม 

1. เกณฑ์ด้านราคา 50 
1.1 การคำนวณคะแนน ด้านการเสนอราคา 

 
คะแนน = 50 x   ราคาที่เสนอต่ำสุด 
                      ราคาที่บริษัทเสนอ 

 

 
 

50 

2. เกณฑ์ด้านเทคนิค 50 
 1) มีแอพพลิเคชั่นสามารถลงเวลาเข้างานด้วยระบบ AI ที่ตรวจสอบใบหน้าเพื่อยืนยัน

ตัวตนได ้ 
a. วิเคราะห์ค่า Similarity Score และบอกค่าความเหมือนจากการสแกน

ใบหน้าได้ผ่าน Software 
b. การตรวจสอบ/ยืนยันตำแหน่งในการลงเวลาเข้า-ออกงาน 

2) มีแอพพลิเคชั่นบนมือถือที่ช่วยบันทึกตำแหน่งและช่วงเวลาสำหรับแสกนจุดตรวจ
และรายงานผลแบบเรียลไทม์ได้ไม่น้อยกว่า  

a. ทำงานได้ในระบบ pre-offline สำหรับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อับ
สัญญาณ Internet และดำเนินการซิงก์ข้อมูลภายหลัง 

b. สามารถการตรวจสอบ/ยืนยันตำแหน่งในการดำเนินการตรวจจุดและ
รายงานผล เมื่อผู้ว่าจ้างร้องขอ 

c. สามารถระบุข้อมูลพิกัดภายในรูปภาพการปฏิบัติงานได้ รูปแบบ Visual 
/ Metadata เมื่อผู้ว่าจ้างร้องขอ 

3) มีระบบหรือสามารถแสดงข้อมูลแบบ Dashboard ตามช่วงเวลาเมื่อต้องการ
ตรวจสอบได้ และสามารถดึงรายงานสรุปผลรายวัน รายสปัดาห์ และรายเดือน 
(Excel / PDF) ได้ 

a. ดาวน์โหลดรูปภาพหลักฐานแนบของการตรวจจุด ตามรอบปฏิบัติงานได้  
b. พร้อมระบุข้อมูลพิกัดภายในรูปภาพ รูปแบบ Visual / Metadata 
c. ระบบ Auto email เพ่ือส่งรายงานรายวัน 

4) มีอุปกรณ์หรือระบบที่มีสามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบ IOC หรือ Face 
Recognition และ Smart Pole ต่างๆ ได้เป็นอย่างน้อย 

a. กำหนดกลุ่มของ VIP / Blacklist เพ่ือทำการแจ้งสถานะการณ์เตือนไปยัง
วิทยุสื่อสาร 
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b. การแจ้งเตือนด้วยการส่งข้อความ รูปภาพที่เกิดเหตุ และเสียงเตือนไปยัง
พนักงานภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานร่วมกันเมื่อมีการแจ้งเหตุ 

5) มีอุปกรณ์และระบบที่ใช้ในการปฏิบัติงานบนอยู่ในแพลตฟอร์มเดียวกัน 
a. มี Application ที่สามารถดาวน์โหลดได้บน Public Application Store 

ทั้งระบบ iOS, Android 
b. การเชื่อมโยงของข้อมูลระหว่าง Application บน Public Store และ 

อุปกรณ์สื่อสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่ในระบบเดียวกัน 

โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องส่ง หลักฐานด้านเทคนิค มาพร้อมวันยื่นราคา                                 
มีเทคโนโลยีตามข้างต้นครบถ้วน 5 รายการ ได้ 50 คะแนน                                         
มีเทคโนโลยีตามข้างต้นครบถ้วน 4 รายการ ได้ 40 คะแนน                                    
มีเทคโนโลยีตามข้างต้นครบถ้วน 3 รายการ ได้ 30 คะแนน                                      
มีเทคโนโลยีตามข้างต้นครบถ้วน 2 รายการ ได้ 20 คะแนน                                     
มีเทคโนโลยีตามข้างต้นครบถ้วน 1 รายการ ได้ 10 คะแนน 

ผู้เสนอราคาที่เสนอเกณฑ์ด้านเทคนิค 1) – 5) ต้องเก็บข้อมูลในระบบ cloud เป็นระยะเวลา 90 วัน 
 
17. ข้อสงวนสิทธิ์และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

17.1 บพท. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะทำสัญญากับผู้เสนอราคารายใดก็ได้ที่เห็นสมควรโดยไม่จำเป็นที่ต้องทำ
สัญญากับผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป  

17.2 บพท. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ได้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ จาก บพท. 
  17.2.1 มีการกระทำที่ เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ ได้รับการคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ 
สมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำทุจริต อ่ืนใดในการเสนอราคา 
 17.2.2 การที่จะดำเนินการจัดจ้างในครั้งนี้ต่อไป อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ บพท.  

17.3 บพท. ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปลี่ยน , แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อกำหนดรายละเอียดได้ตามความ
เหมาะสม หรือเพ่ือประโยชน์ของ บพท. 

17.4 ในกรณีท่ีมีงานเพ่ิมหรืองานลด ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างอาจตกลงกันที่จะกำหนดราคาท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
รวมทั้งการขยายระยะเวลา (ถ้ามี) กันใหม่เพ่ือความเหมาะสมและถูกต้อง 

17.5 ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงาน ผลการศึกษา เอกสาร ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการดำเนินงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะจัดเก็บในรูปแบบใด ๆ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ บพท. ผู้ใดจะนำไปใช้ในกิจการอ่ืน เผยแพร่ 
ทำซ้ำ  หรือส่งมอบให้แก่บุคคลอ่ืนมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก บพท. 

17.6 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือลิขสิทธิ์ หรือสิทธิ ในทรัพย์สิน
ทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใด ๆ ต่อบุคคลภายนอก เนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญาโดยสิ้นเชิง 
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18. อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 18.1 การประเมินผลงาน  
 ในการประเมินงานผู้ว่าจ้างจะประเมินผลการทำงานของผู้รับจ้างทุกเดือนตามผนวก ก ที่แนบ โดย
ผลการประเมินจะมีผลต่อการพิจารณายกเลิกสัญญา ตามรายละเอียดดังนี้  
  หากสรุปคะแนนประเมินที่ผู้รับจ้างได้รับทั้งสิ้นในแต่ละเดือนต่ำกว่าร้อยละ 80 ติดต่อกัน 2 เดือน 
บพท. จะพิจารณายกเลิกสัญญา 

18.2 หลักประกันสัญญา 
  18.2.1  ผู้รับจ้างต้องทำสัญญาจ้างกับ บพท. ภายใน 10 วันหลังจากได้รับแจ้งจาก บพท. 
  18.2.2 ผู้รับจ้างที่ได้รับการคัดเลือก จะต้องนำหลักประกันร้อยละ 10 ของมูลค่ารวมทั้งโครงการ 
มอบไว้ให้แก่ บพท. เพ่ือเป็นหลักประกันการปฎิบัติตามสัญญา และหลักค้ำประกันผลงาน ในวันที่ทำสัญญากับ 
บพท. โดยหลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของผู้รับจ้างตลอดอายุสัญญา จนไปถึงระยะเวลา
รับประกันของพัสดุงวดสุดท้ายที่ส่งมอบให้แก่ บพท. และ บพท. จะคืนหลักประกันสัญญาให้แก่ผู้รับจ้าง เมื่อผู้
รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญา และครบกำหนดการรับประกันผลงานแล้ว โดย
หลักประกันให้ใช้ หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารต่างประเทศที่มี
สาขาในประเทศไทย ตามแบบท่ี บพท. กำหนด 
 18.3 การบอกเลิกสัญญาและการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง  
 หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาได้ และเมื่อผู้ว่าจ้างบอก
เลิก สัญญาแล้ว ผู้รับจ้างย่อมให้ผู้ว่าจ้างดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
 18.3.1 เรียกเอาค่าจ้างที่เพ่ิมขึ้น เพราะต้องจ้างบุคคลอ่ืนให้บริการดูแลและรักษาความปลอดภัย
ต่อไปจนครบกำหนดเวลาตามสัญญานี้  
 18.3.2 เรียกค่าเสียหายอ่ืนอันพึงมีจากผู้รับจ้าง  
   เมื่อผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาแล้วผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ระงับการจ่ายค่าจ้างที่ค้างชำระ 
สำหรับการให้บริการดูแลรักษาความปลอดภัยที่ได้ดำเนินงานไปแล้ว เพ่ือเป็นประกันการชำระค่าเสียหาย ทั้งนี้ไม่
เกินกว่าราคาค่าเสียหายที่ต้องชดใช้ หรือเกินกว่าวงเงินค้ำประกัน  
   ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่ผู้รับจ้างจะได้รับตามสัญญาชำระค่าปรับ และ
ค่าเสียหายที่ผู้รับจ้างจะต้องชำระตามสัญญานี้ หากไม่พอผู้รับจ้างยินยอมชำระส่วนที่ยังขาดอยู่จนครบถ้วนภายใน 
กำหนด 30 วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
      

ผู้ออกข้อกำหนดรายละเอียด 
 

 
 
   .................................................                ................................................          
                    ( นายเชาวลิต เสนานรุักษ์วรกุล )               ( นายเชาวน์วรรธน์ ปสันตา )          
.              
 
 
   .................................................           ................................................          
                   ( นาวาอากาศตรีไพโรจน์  นวลหงษ์)                              ( นายวชัระ  ศรีฉายนาม )   
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