
ขຌอกำหนดรายละ฼อียดงานจຌางผลิตชุดยูนิฟอรຏม 

พนักงาน฽ผนกการ฾ดยสารประจำป຃ป2569 จำนวนป1ปงาน 

บริษัทปบริการภาคพืๅนปท຋าอากาศยานเทยปจำกัด 

1. วัตถุประสงคຏป 
บริษัทปบริการภาคพืๅนปท຋าอากาศยานเทยปจำกัดป(บพท.)ปมีความประสงคຏจຌางผลิตชุดยูนิฟอรຏม

พนักงาน฽ผนกการ฾ดยสารประจำป຃ป2569 
฾ดยพนักงานการ฾ดยสารทัๅงชาย฽ละหญิง฽ต຋ละคนจะเดຌรับชุดยูนิฟอรຏมประกอบเปดຌวยปสูทป1ปตัวป

฽ละชุดยูนิฟอรຏมภาย฿นจำนวนป3ปชุด รายละ฼อียดจำนวนการผลิตดังนีๅดังนีๅ 
ปปปป1. ฼สืๅอสูทปจำนวนป1,362 ตัว            2. ฼สืๅอ฼ชิๅตปจำนวนป4,086 ตัว 
    3. กาง฼กงชายปจำนวนป999 ตัว         4. กาง฼กง/กระ฾ปรงหญิงปจำนวนป3,087 ตัว 
    5. ผຌาพันคอปจำนวนป2,058 ผืน       ป 6.  ฼นคเทปจำนวนป333 ฼สຌน  
2. มาตรฐานทีไกำหนดป 

2.1ปผຌาทีไ฿ชຌตຌอง฼ปຓนผຌา฿หม຋ป100%ปเม຋฼ปຓนผຌา฼ก຋า฼กใบป฽ละเม຋฼คย฿ชຌงานมาก຋อนป 
2.2ปลักษณะของชุด฼ครืไอง฽บบทัไวเปป(รายละ฼อียดตามภาพประกอบ฽นบทຌายขຌอกำหนดฯ)ป   
     2.2.1ปสูทป(หญิง)ปทรงสูทมาตรฐานปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(T-8004 : No 133) สีฟງาปมีกระดุมหนຌา    ป   
             2 ฼มใดกระดุม฽ขนขຌางละป4ป฼มใดป฽ละมีกระ฼ปຉาทัๅงป2ปขຌางป 
     2.2.2ปชุดยูนิฟอรຏมภาย฿นป(หญิง)ปจะประกอบเปดຌวยป฼สืๅอ฼ชิๅตป฽ละกระ฾ปรงปรายละ฼อียดปดังนีๅป   

    2.2.2.1ป฼สืๅอ฼ชิๅตปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(274 : No 54) สีขาวปกุຍนขอบรอบคอสีกรมปกุຍนรอบ    
              ฽ขนสีกรมมีกรุมทีไ฽ขนป฽ละสาบ฼สืๅอป 
    2.2.2.2ปกระ฾ปรงปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(T-6800 : No 28) สีกรมปทรงกระสอบผ຋า฼กยหลัง 
              ฽ละมีตะขอหลังป 
    2.2.2.3ปกาง฼กงปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(T-6800 : No 28) สีกรมปทรงกระบอกขา฼ลใกปซิบหนຌา 
              ฽ละมีตะขอหลังป 
    2.2.2.4ปผຌาพันคอปผຌาเหมทวิวพิมพຏ฾ล฾กຌปAOTGA ขนาดป50*50ปซม.ปพิมพຏลาย฾ล฾กຌป 
             AOTGA 

     2.2.3ปสูทป(ชาย)ปทรงสูทมาตรฐานปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(T-6800 : No 28) สีกรมปมีกระดุมหนຌาป 
            2ป฼มใด กระดุม฽ขนขຌางละป4ป฼มใดป฽ละมีกระ฼ปຉาทัๅงป2ปขຌางป 
     2.2.4ปชุดยูนิฟอรຏมภาย฿นป(ชาย)ปจะประกอบเปดຌวยป฼สืๅอป฽ละกระ฾ปรงปรายละ฼อียดปดังนีๅป 
              2.2.4.1ป฼สืๅอ฼สิๅตปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏผสมคอตตอนป(4534 : No 21) สีขาวออฟเวทຏปกุຍนขอบ 

                        คอสีกรมปกุຍนรอบ฽ขนสีกรมปมีกระดุมทีไ฽ขนป฽ละสาบ฼สืๅอป 
2.2.4.2 กาง฼กงปผຌา฾พลี฼อส฼ตอรຏป(T-6800 : No 28) สีกรมปทรงกระบอกขา฼ลใกปซิบหนຌา 
2.2.4.3 ฼นคเทปผຌาเหม฼วียดนามหนຌากวຌางป3 นิๅวปพิมพຏลาย฾ล฾กຌ AOTGA 

        2.3 ผຌาทีไตัด฼ยใบตຌอง฼ปຓนผຌาชนิด฼ดียวกับทีไนำมา฼สนอ 

 

 



3. ขอบ฼ขตดำ฼นินงานป 
3.1ปผูຌรับจຌางตຌองตัด฼ยใบชุดยูนิฟอรຏมพนักงานตามขนาดของพนักงาน฽ต຋ละคน฾ดย฿ชຌ฼ครืไอง฽บบฯปทีไ  
    มีขนาดสำ฼รใจรูปอย຋างนຌอยป฼ช຋นปSS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL, 4XL, 5XL มา฿ชຌ฿นการวัดขนาดป 
3.2ปกรณีการผิดพลาด฿นการตัด฼ยใบ฼ครืไอง฽บบป฼ปຓน฼หตุ฿หຌพนักงานปบพท.ปเม຋สามารถ฿ส຋฼ครืไอง฽บบ 

     เดຌปเม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ดปผูຌรับจຌางตຌอง฽กຌเขชุด฼ครืไอง฽บบป฿หຌถูกตຌอง฼รียบรຌอยหรือตຌองดำ฼นินการตัด 

     ฼ยใบ฿หม຋จนสามารถสวม฿ส຋เดຌ฾ดยเม຋คิดค຋าจຌาง฼พิไม฼ติมป 
3.3ปกรณีตຌองมีการ฽กຌเขชุด฼ครืไอง฽บบพนักงานปผูຌรับจຌางตຌอง฽กຌเข฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป30ปวันปนับจาก 

     วันทีไเดຌรับ฽จຌงจากปบพท.ป 
3.4 ผูຌรับจຌางตຌองส຋งตัวอย຋างผຌา฽ละ฽คทตาลใอกผຌาปขนาดเม຋นຌอยกว຋าป0.50 ฼มตร*0.50 ฼มตรป฽ต຋ละ 
ปปปปปรายการอย຋างละป1 ชิๅนปมา฿หຌคณะกรรมการจัดหาพิจารณา฼หในชอบก຋อนดำ฼นินการภาย฿นป7ปวันปปป 
ปปปปปนับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา 
3.5 ผูຌรับจຌางจะตຌองขึๅนตัวอย຋างชุดยูนิฟอรຏมรายการละป1 ชิๅนปส຋ง฿หຌคณะกรรมการจัดหาพิจารณา 
ปปปปป฼หในชอบก຋อนดำ฼นินการภาย฿นป15 วันปนับถัดจากวันลงนาม฿นสัญญา 

4. กำหนดส຋งมอบงานป 
4.1ปผูຌรับจຌางจะตຌองส຋งมอบชุดยูนิฟอรຏมทัๅงหมดป฿หຌปบพท.ปเม຋฼กินภาย฿นป60ปวันปนับถัดจากวันทีไ 
ปปปปปเดຌรับ฽จຌงจากปบพท. 
4.2ปผูຌรับจຌางตຌองส຋งมอบชุดยูนิฟอรຏม฾ดยบรรจุหีบห຋อป1ปชุดปต຋อป1ปถุงปพรຌอมระบุชืไอปนามสกุลของ 
ปปปปปปพนักงานป฽ยกตามฝຆายทีไสังกัดป฽ละตามสถานทีไท຋าอากาศยานพนักงานปฏิบัติงานป 
4.3ปผูຌรับจຌางตຌองส຋งมอบชุดยูนิฟอรຏมตามท຋าอากาศยานดังนีๅป 

4.3.1ปท຋าอากาศยานภู฼กใตปส຋งมอบปบจก.บริการภาคพืๅนปท຋าอากาศยานเทยป(ออฟฟຂศ 

       สำนักงานปบพท.฽ห຋ง฿หม຋ปตึกทีไป1)ป66/8ปหมู຋ทีไป6ปตำบลเมຌขาวปอำ฼ภอถลางปจังหวัด  
       ภู฼กใตป83110ป ประสานงานติดต຋อปคุณพัชรินทรຏปกริสสัๅนป฼บอรຏ฾ทรป080-7183043ป 

ปปปปปปปปปปปปปปปป4.3.2ปท຋าอากาศยานดอน฼มืองปส຋งมอบปณปท຋าอากาศยานดอน฼มืองปหຌอง฼ลขทีไป4307ป 
ป  ปปปปปปปปปชัๅนป4ปอาคารปผูຌ฾ดยสารปอาคารป1ปประสานงานติดต຋อปคุณปพรปวีณຏปกຌอนทองป 

ปปปป฼บอรຏ฾ทรปป061-53666259 
ปปปปปปปปปปปปปปปป4.3.3ปท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิปส຋งมอบปณปท຋าอากาศยานสุวรรณภูมิปอาคารผูຌ฾ดยสารปชัๅนป1ป 

ปปปปประต ู7ปหຌองปT1-130ปทีไอยู຋ป999ปหมู຋ป1ปตำบลหนองปรือปอำ฼ภอบางพลีปจังหวัด 
ปปปปสมุทรปราการปประสานงานติดต຋อปคุณกิติวรรณ บุญญารักษຏ ฼บอรຏ฾ทรป094-3628656 

5. ฼งืไอนเขป 
5.1ปผูຌรับจຌางจะตຌอง฿หຌจัดทำ฿บสรุปรายการสัไงจຌางทีไมีรายละ฼อียดปขนาดปรูปร຋าง/จำนวนป฽ต຋ละ   
     รูป฽บบของพนักงาน฽ต຋ละคนป฿หຌทางปบพท.ยืนยันความถูกตຌองรับรองก຋อนทำการผลิตป 
5.2ปผูຌรับจຌางตຌองจัดทำสรุปยอดรายการสัไงจຌางทัๅงหมด฿หຌปบพท.ป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนหลักฐาน฿นการรับมอบป 
     ฽ละจ຋ายค຋าตัด฼ยใบชุดยูนิฟอรຏม 

 



 

 

6. การชำระเงินค่าจ้าง  
        บพท. จะจ่ายเงินให้เต็มจำนวนของเงินค่าจ้างตามการส่งมอบงาน ที่ผู้รับจ้างได้รับแจ้งทางอีเมลจาก 
บพท. เมื่อผู้รับจ้างส่งมอบงานตามข้อ 4. ในแต่ละรอบการส่งมอบ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ บพท.
ได้มีการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว 

7. อัตราค่าปรับ  
       หากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดตามข้อ 4.1 ผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 (ศูนย์จุดสอง) ของราคาชุดเครื่องแบบที่ยังไม่ได้รับมอบในแต่ละ
งวด แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท สูงสุดไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าในแต่ละงวด 

8. คุณสมบัติผู้เสนอราคา  
8.1 มีความสามารถตามกฎหมาย  
8.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
8.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ  
8.4 เป็นบริษัทที่จัดตั้งและจดทะเบียนบริษัทอย่างน้อยไม่ต่ำกว่า 3 ปี  
8.5 เป็นบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า 1 ล้านบาท  
8.6 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือกระทำการอันเป็นการขัดขวางการ   
     เสนอราคาอย่างเป็นธรรม  
8.7 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น 

     ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น  
8.8 เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพขายพัสดุที่เกี่ยวข้องกับงานเสนอราคาดังกล่าว  
8.9 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานในระบบ  

                เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
9. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา  
บพท.พิจารณาตัดสินด้วยเกณฑ์ราคา โดยพิจารณาราคารวมทั้งสิ้น  
10. ข้อสงวนสิทธิ์และเงื่อนไขอ่ืน ๆ  

10.1 บพท. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะทำสัญญากับผู้เสนอราคารายใดก็ได้ที่เห็นสมควร โดยไม่จำเป็นที่ต้องทำ  
      สัญญากับผู้ที่เสนอราคาต่ำสุดเสมอไป  
10.2 บพท. อาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ได้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิ์      
      เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก บพท.  
       10.2.1 มีการกระทำท่ีเข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือกมี  

ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ สมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการ
เสนอราคา หรือส่อว่ากระทำทุจริต อ่ืนใดในการเสนอราคา  



ปปปปปปป10.2.2ปการทีไจะดำ฼นินการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นครัๅงนีๅต຋อเปอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ปบพท.ป 
10.3ปบพท.ปขอสงวนสิทธิ่฿นการปรับ฼ปลีไยน, ฽กຌเขปหรือ฼พิไม฼ติมขຌอกำหนดรายละ฼อียดเดຌตามความป 
ปปปปปปป฼หมาะสมปหรือ฼พืไอประ฾ยชนຏของปบพท.ป 
10.4ป฿นกรณีทีไมีงาน฼พิไมหรืองานลดปผูຌว຋าจຌาง฽ละผูຌรับจຌางอาจตกลงกันทีไจะกำหนดราคาทีไ฼พิไมขึๅนหรือปปปป 
ปปปปปปปลดลงรวมทัๅงการขยายระยะ฼วลาป(ถຌามี)ปกัน฿หม຋฼พืไอความ฼หมาะสม฽ละถูกตຌองป 
10.5ปทรัพยຏสินทางปຑญญาปผลงานปผลการศึกษาป฼อกสารปตลอดจนขຌอมูลต຋างปโปทีไเดຌจากการ 
ปปปปปปดำ฼นินงานตามสัญญานีๅปเม຋ว຋าจะจัด฼กใบ฿นรูป฽บบ฿ดโป฿หຌตก฼ปຓนกรรมสิทธิ่ของปบพท.ปผูຌ฿ดจะปป 
ปปปปปปนำเป฿ชຌ฿นกิจการปอืไนป฼ผย฽พร຋ปทำซๅำปหรือส຋งมอบ฿หຌ฽ก຋บุคคลอืไนมิเดຌป฼วຌน฽ต຋จะเดຌรับความป 
ปปปปปปปยินยอม฼ปຓนลายลักษณຏอักษรจากปบพท.ป 
10.6ปผูຌรับจຌางจะตຌองรับผิดชอบต຋อการละ฼มิดบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายปหรือลิขสิทธิ่ปหรือสิทธิป฿นปป 
ปปปปปปปทรัพยຏสินทางปຑญญาอืไนปรวมถึงสิทธิ฿ดปโปต຋อบุคคลภายนอกป฼นืไองจากการปฏิบัติงานตามสัญญา 
ปปปปปปป฾ดยสิๅน฼ชิง 

11.  น฾ยบายการคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลของปบพท. 
              ผูຌรับจຌางจะตຌองปฏิบัติตามกฎหมายคุຌมครองขຌอมูลส຋วนบุคคลป(AOTGA Personal Data   
         Protection Policy) ซึไงปบพท.ปจะเดຌ฽จຌง฿หຌทราบต຋อเปอย຋าง฼คร຋งครัด 

       ทัๅงนีๅปผูຌรับจຌางจะ฿ชຌหรือประมวลผลขຌอมูลส຋วนบุคคล฼ท຋าทีไจำ฼ปຓนภาย฿นกรอบวัตถุประสงคຏของ
งานนัๅนโปหากผูຌรับจຌาง฿ชຌขຌอมูลส຋วนบุคคลนอก฼หนือวัตถุประสงคຏดังกล຋าวปผูຌรับจຌางจะ฼ปຓนผูຌขอความ
ยินยอมหรือ฽จຌงวัตถุประสงคຏ฿นการ฼กใบรวบรวมป฿ชຌปประมวลผลปหรือ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลส຋วนบุคคลต຋อ
฼จຌาของขຌอมูล฾ดยตรง 

12.  น฾ยบายปESG (Environmental, Social, and Governance) 
12.1 คู຋คຌาทางธุรกิจของปบพท.ปตຌองคำนึงถึงผลกระทบดຌานสิไง฽วดลຌอมปความรับผิดชอบต຋อสังคมป

฽ละธรรมาภิบาลปหรือปการกำกับดู฽ลกิจการที ได ีป(ปEnvironmental , Social ,and 
Governance ; ESG) ซึไงน฾ยบายหลักของทางปบพท.  

12.2 บพท.ปมีน฾ยบายต຋อตຌานการทุจริตคอรຏรัปชัไนป฽ละน฾ยบายอืไนโปทีไ฼กีไยวขຌอง฼ชืไอม฾ยงกับการ
ต຋อตຌานทุจริตคอรຏรัปชัไนปซึไงคู຋คຌาทางธุรกิจปบพท.ปจะตຌองสนับสนุนป฽ละยึดถือปฎิบัติอย຋าง
฼คร຋งครัดป฼พืไอ฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ปຓนเปอย຋าง฾ปร຋ง฿สป฼ปຓนธรรมป฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ  

12.3 บพท.ปมีน฾ยบาย฿หຌคู຋คຌาทางธุรกิจปตຌองมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌวัสดุป฽ละอุปกรณຏทีไสามารถนำกลับมา฿ชຌ 
       หมุน฼วียนเดຌ฿หม຋ป฼พืไอลดพลังงานป฽ละลดการปล຋อยมลพิษสู຋สิไง฽วดลຌอม 

     12.4 บพท.ปมีน฾ยบาย฿หຌคู຋คຌาทางธุรกิจปปฎิบัติตามกฎหมาย฽รงงานอย຋าง฼คร຋งครัดปรวมเปถึงการ 
            ฿หຌความสำคัญดຌานสิทธิมนุษยชนปการปฎิบัติต຋อบุคคลอย຋าง฼ท຋า฼ทียบกันปรวมเปยังสนับสนุน 

            คู຋คຌาทางธุรกิจช຋วย฼หลือ฽ละ฽บ຋งปຑนสังคมอย຋างสมไำ฼สมอ 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานการ฾ดยสารหญิง 

พนักงานการ฾ดยสารชาย 

฼ครืไอง฽บบสำหรับพนักงานการ฾ดยสาร 



 

แบบผ้าพันคอ 

แบบเนคไท 


